
次世代育成支援対策推進法 一般事業主行動計画 

仕事と生活の調和を図ることが出来る働きやすい職場環境づくりを行い、 
社員がその能力を十分に発揮できるよう、次のように行動計画を策定する。 

1. 計画期間 2023 年 4 月 1 日～2027 年 3 月 31 日（４年間）

2. 計画内容
目標１ 男性の育児参画を促進するための社内制度を拡充する
＜対策＞ 男性の出産休暇等の日数の上限を延長する 

目標２ 男性の育児休業取得率を増加させる（2021 年度比） 
＜対策＞・ 様々な事情による欠員を想定した職場運営や要員計画の在り方を検討する 

目標３ 女性の職域拡大に資する取り組みを行う 
＜対策＞ 従来、女性が少なかった職域に配置するために必要な職場環境整備を行う 

・  管理職層と両立社員本人に向けた意識啓発セミナーを拡充する




